Публичное Акционерное Общество
«Россети Юг»

З А Я В К А
на участие в конкурсе «Лучший по профессии»
_____________________________________________________________________________
(полное Ф.И.О. участника)
_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя/структурного подразделения)

1. Должность:  _____________________________________________________
2. Номинация:  ____________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Название работы:  _______________________________________________
__________________________________________________________________
4. Стаж в электроэнергетике: _______________________________________
5. Контактный телефон:  ___________________________________________
6. E-mail:  _________________________________________________________
7. Дата рождения:  _________________
8. Дата заполнения:  ________________

 Подпись заявителя _______________

СОГЛАСОВАНО
Руководитель СП		___________________    _____________________    		                                               подпись				ФИО

«__»____________20__ г.









Публичное Акционерное Общество
«Россети Юг»

З А Я В К А
на участие в конкурсе «Лучший по профессии»
ЛУЧШИЙ ВИДЕОМАТЕРИАЛ ПОКАЗАТЕЛЬНОГО ДОПУСКА БРИГАДЫ К РАБОТАМ В ДЕЙСТВУЮЩЕЙ ЭЛЕКТРОУСТАНОВКЕ

_____________________________________________________________________________
(полное Ф.И.О. участника)
_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя/структурного подразделения)

1. Должность:  _____________________________________________________
2. Бригада (ПО/РЭС):  ______________________________________________
__________________________________________________________________
3. Номинация:  ____________________________________________________
__________________________________________________________________
4. Стаж в электроэнергетике: _______________________________________
5. Контактный телефон:  ___________________________________________
6. E-mail:  _________________________________________________________
7. Дата рождения:  _________________
8. Дата заполнения:  ________________

 Подпись заявителя _______________

СОГЛАСОВАНО
Руководитель СП		___________________    _____________________    		                                               подпись				ФИО
«__»____________20__ г.

Оценочный лист конкурса
«Лучший по профессии»

	
Место проведения:__________________
__________________________________
__________________________________
(филиал, производственное отделение, РЭС)

	


________________________________________________
номинация
	

Время проведения:
____________(чч.мм.гг.)



            						 			             

Оценка профессиональных качеств номинанта

	№
	Ф.И.О.
номинанта
	Возраст
(лет)
	Стаж в электр-ке
	Критерии
баллы - от 1 (мин.) до 5 (макс.)
	Кол-во баллов
(Σ 5-9)

	
	
	
	
	Профессиональная
компетентность
	Ответственность
	Организован.
в работе
	Работоспособность
	Гибкость, мобильность
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Наименование должности руководителя 
структурного подразделения                       __________________________          __________________________           ________________________________
                                                                                                                                                                                                  подпись                                                                      ф.и.о.
Пояснения к таблице:
1. Руководитель профильного структурного подразделения согласно критериям протокола, выбирает лучшего в своей профессии работника.






Протокол – заключение 
профильной комиссии конкурса
«Лучший по профессии»
	Место проведения:__________________
__________________________________
__________________________________
(наименование структурного подразделения исполнительного аппарата ПАО «Россети Юг»)
	


________________________________________________
номинация
	

Время проведения:
____________(чч.мм.гг.)





Определение лучших исследовательских работ в каждой номинации

	№
	Ф.И.О.
номинанта
	Место работы
	Возраст
(лет)
	Стаж в электр-ке
	Кол-во баллов (ст.10 приложения №3)
	Наименование исследовательской работы
	Критерии
баллы - от 1 (мин.) до 5 (макс.)
	Кол-во баллов
(Σ 8-11)
	Сумма баллов
(Σ 6-12)
	Занятое место

	
	
	
	
	
	
	
	Актуальность
	Соответствие работы требованиям к оформлению
	Соответствие содержания работы выбранной теме
	Технико-экономическая эффективность проекта
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Председатель профильной комиссии:					          				          _______________(Ф.И.О., подпись)

Пояснения к таблице:
1. Профильные комиссии определяют в каждой номинации 3 (три) лучшие исследовательские работы.
2. Лучшего в своей профессии выбирают согласно критериям протокола.





[bookmark: _GoBack]
	






	Протокол – заключение
жюри конкурса
«Лучший по профессии»
	






	
Место проведения:
 исполнительный аппарат ПАО «Россети Юг»
	

__________________________________________
номинация
	
Время проведения:
____________ (чч.мм.гг.)





Определение победителя в каждой номинации

	№
	Номинация
	Ф.И.О.
победителя
	Место работы
	Возраст
(лет)
	Стаж в электроэнергетике
	Наименование исследовательской работы
	Сумма баллов
(ст.13 приложения №4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Председатель жюри:												       _______________ (Ф.И.О., подпись)

Пояснения к таблице:
1. Председатель жюри и председатели профильных комиссий по номинациям определяют в каждой номинации 1 (одного) победителя.






Протокол – заключение 
профильной комиссии конкурса
«Лучший по профессии»
	Место проведения:__________________
__________________________________
__________________________________
(наименование структурного подразделения исполнительного аппарата ПАО «Россети Юг»)
	


________________________________________________
номинация
	

Время проведения:
____________(чч.мм.гг.)





Определение лучших видеоматериалов показательного допуска бригады к работам в действующей электроустановке

	№
	Ф.И.О.
номинанта
	Место работы
	Возраст
(лет)
	Стаж в электр-ке
	Кол-во баллов (ст.10 приложения №3)
	Наименование исследовательской работы
	Критерии
баллы - от 1 (мин.) до 5 (макс.)
	Кол-во баллов
(Σ 8-11)
	Сумма баллов
(Σ 6-12)
	Занятое место

	
	
	
	
	
	
	
	Актуальность
	Соответствие работы требованиям к оформлению
	Соответствие содержания работы выбранной теме
	Технико-экономическая эффективность проекта
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Председатель профильной комиссии:					          				          _______________(Ф.И.О., подпись)

Пояснения к таблице:
1. Профильные комиссии определяют лучший видеоматериал показательного допуска бригады к работам в действующей электроустановке в каждом филиале.

Чек-лист 
оценки работы тренера нулевого травматизма в 20__году
______________________________________________
ФИО

	№ п/п
	Оцениваемые параметры.
	Фактические значения
Заполняются тренером

	1. 
	Разработанные в отчётном периоде кейсы.
- цель;
- роли;
- ход упражнений;
- выводы по итогам.
	

	2. 
	Общее количество проведенных тренингов (Филиал, ПО, РЭС)
	

	3. 
	Целевой охват (количество участников)
	

	4. 
	Общее количество участий в стратегических сессиях (ДЗО Россети) *
*При условии проведения таковых
	

	5. 
	Предложения по улучшению внедрения концепции VZ (описывается предложение).
- цель;
- способы реализации;
- итог/выводы, ожидаемый результат;
- экономические затраты;
	

	6. 
	Проделанная работа с лидерами изменений (описать).
	

	7. 
	Разработано листовок в рамках проекта «мастер Петрович». (количество).
	

	Параметры оцениваемые комиссией.

	8. 
	Активность в группах/чатах. 
(обмен опытом, кейсы, мнение и т.д.)

	9. 
	Оценка работы и вовлеченности тренера. 
(работа на совместных мероприятиях, сессиях и т.д.) 

	
	Итого:




